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คำนำ 

  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์มีความสำคัญต่อการพัฒนาองค์การ สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพะเยา เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค ซึ่งมีบทบาทภารกิจหลักในการสนองงานคณะสงฆ์ 
ทำนุบำรุง ส่งเสริม อุปถัมภ์ คุ้มครองพระพุทธศาสนา รวมทั้งการปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและสนอง
นโยบายของรัฐ ทั้งในมิติงานตามภารกิจ มิติพื้นที่ และมิติยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพะเยา จึงได้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2566 - 25670) ขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนา มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต โดยสามารถ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

 
กลุ่มอำนวยการและกิจการพระพุทธศาสนา 
  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
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แผนยุทธศาสตร์สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570)  
วิสัยทัศน์ :  สำนักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดพะเยา  เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนงาน  
               พระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงยัง่ยืนและสงัคมมีความสุขดว้ยหลักพทุธธรรม 
พันธกิจ :  1. ให้การอปุถัมภ์และคุ้มครองพระพทุธศาสนาให้มีความเจรญิมั่นคง 
            2. ส่งเสรมิ ดูแลรักษา ทำนบุำรุง และจัดการวัดร้างหรอืศาสนสมบัตกิลางให้เป็นประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนาและสังคม 
            3. ส่งเสรมิสนบัสนุนการศึกษาสงฆ์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา และการพฒันาบุคลากรทางใหม้ี
คุณภาพ  
            4. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ แหลง่ภูมิปัญญา และการจัดกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนามุ่งสู่สงัคมแหง่ความสุขด้วยพุทธธรรม 
            5. การพัฒนาความรู้คู่คุณธรรมและบริหารจัดการองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ : 1. การอปุถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบใหม้ีความเจริญมั่นคง 
                2. การส่งเสริมพัฒนาและทำนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็ง  
                3. การผลิต สร้างเครอืข่ายเพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา  
                4. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร     
ค่านิยม : สง่เสรมิพุทธธรรมนำชีวิต มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มจีิตบรกิาร ประสานสามัคคี 
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  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยาได้กำหนดทิศทางขององค์การ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ รวมทั้งการบูรณาการในมิติพื้นที่ ตลอดจนแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561 - 2580)   
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา              

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน                   
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั ้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ ่งเน้นการพัฒนาคน เครื ่องมือ เทคโนโลยี                
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบ ัต ิได้ทุกรูปแบบ                              
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทัง้กับสว่นราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  (1) “ต่อยอดอดีต”               
โดยมองกล ับไปที ่รากเหง ้าทางเศรษฐกิจ อ ัตล ักษณ์ ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิตและจ ุดเด ่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อให ้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ สังคมโลกสมัยใหม่                         
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพ               
ของผู ้ประกอบการ พัฒนาคนรุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า   
และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง     
และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา             
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง              
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ   
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการ
เรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขบัเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพื ่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและ                  
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
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จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  และสังคมให้นานที่สุด  
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย           
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนในทกุมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทัง้ ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน
เพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม           
การทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ       
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื ่อตอบสนองความต้องการ                
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม                   
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แผนระดับที่ 2  
แผนปฏิรูปประเทศ 

(1) ความมั่นคง  
(2) การต่างประเทศ  
(3) การเกษตร  
(4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
(5) การท่องเที่ยว  
(6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
(11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ศักยภาพการกีฬา  
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(15) พลังทางสังคม  
(16) เศรษฐกิจฐานราก  
(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
(19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ                   

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถ่ินและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก                 
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการ
สร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิง
รายได้พื ้นที ่ ความมั ่งคั ่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลติและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกดิ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลีย่นแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
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แผนระดับที่ 3  
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  
 นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ  
 นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 นโยบายที่ 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน  
 นโยบายที่ 5 สร้างเสริมศกัยภาพการป้องกันและแก้ไขปญัหาภัยคุกคามข้ามชาติ  
 นโยบายที่ 6 ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล  
 นโยบายที่ 7 จัดระบบ ป้องกันและแก้ไขปัญหาผูห้ลบหนีเข้าเมือง  
 นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน  
 นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทจุรติคอร์รัปชัน  
 นโยบายที่ 10 เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยสีารสนเทศและไซเบอร์  
 นโยบายที่ 11 รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 นโยบายที่ 12 เสริมสร้างความมั่นคงทางพลงังานและอาหาร  
 นโยบายที่ 13 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 นโยบายที่ 14 เสริมสร้างและพฒันาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
 นโยบายที่ 15 พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มปีระสิทธิภาพ  
 นโยบายที่ 16 เสริมสร้างดลุยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

นโยบายหลักของรัฐบาล จำนวน 12 ข้อ 
 1.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
 2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทโีลก 
 5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจรญิสู่ภูมิภาค 
 7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยืน 
 11. การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครฐั 
 12. การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (ดร.พวงเพ็ชร ชุนละเอียด) 
 มอบนโยบายการดำเนินงานแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ 

 1. การพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก และมุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะสงฆ์               
โดยการพัฒนาและปรับรูปแบบให้พระพุทธศาสนาเข้ากับวิถีชีวิตของคนในยุคสมัยปัจจุบัน รวมถึงการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะสงฆ์ 
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 2. พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนและเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ ผลักดันวัดเพื่อการท่องเที่ยว 
ช่วยส่งเสริมความสำคัญของพระพุทธศาสนา และยังเป็นการช่วยกระจายรายได้ให้ชุมชนใกล้เคียง สร้างรายได้             
ให้ประชาชน เกิดเป็นแหล่งท่องเที่ยวสำคัญของประเทศ 
 3. พัฒนาพุทธมณฑลเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก ในการจัดงานสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
พร้อมสร้างการรับรู้ให้ประชาชน ได้รับรู้ถึงความสำคัญของ “พุทธมณฑล” 
 4. การขับเคลื่อนโครงการพระสงฆ์อาพาธ (พระคิลานุปัฏฐาก) พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำ
วัด บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เช่น กระทรวงสาธารณสุข สสส. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำ
ตำบล (รพ.สต.) โรงพยาบาลสงฆ์ ตลอดจนเชื่อมต่อข้อมูลพระสงฆ์อาพาธโดยใช้เทคโนโลยี เพื่อให้เข้าถึงการใช้
บริการภาครัฐได้สะดวก และครอบคลุม 
 5. การดูแลคณะสงฆ์และสามเณร จัดทำแอปพลิเคชั่นและระบบฐานข้อมูลพระภิกษุของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (Big Data) โดยร่วมกับ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เชื่อมต่อฐานขอ้มูลบัตร
ประชาชนพระสงฆ์ รวมถึงให้การส่งเสริม พัฒนา การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนก
สามัญศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 6. การบริหารจัดการงบประมาณ ต้องให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ องค์กรและคณะสงฆ์                
เช่น นิตยภัต ค่าตอบแทน จศป. การศึกษาสงฆ์ รวมถึงงานวันสำคัญต่างๆ 
 7. การบริหารจัดการข่าวเสีย ต้องมีความว่องไว รวดเร ็ว ในการแก้ข่าวที ่เกิดความเสื ่อมเสีย                          
ต่อพระพุทธศาสนา รวมถึงเร่งประชาสัมพันธ์ เบอร์สายด่วนความมั ่นคง รับเรื ่องราวร้องทุกข์และแจ้งภัย                    
ทางพระพุทธศาสนาที่ทางสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติร่วมกับ กอ.รมน. โทร. 1374 
 นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาเรื่องที่ดินวัด การจัดการศาสนสมบัติกลางและวัดร้าง 
เร่งรัดออกโฉนดที่ดินวัดให้ถูกต้อง แก้ไขปัญหาวัดร้าง “ทำวัดร้างให้เป็นวัดรุ่ง” ใช้ประโยชน์ “ศาสนสมบัติกลาง” 
อันเป็นสมบัติของพระศาสนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพระพุทธศาสนา รวมถึงเร่งจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
ปัญหาที่ดินวัดให้เสร็จโดยเร็ว 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์  : “องค์กรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาสู่ความมั่นคง สงัคมดำรงศีลธรรม นำสนัติสุขอย่างยั่งยนื” 
พันธกิจ  : 1) เสริมสร้างให้สถาบันและกิจการทางพระพุทธศาสนามีความมั่นคงยั่งยืน 
 2) สนับสนุนส่งเสริมและจัดการศึกษาสงฆ์และการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาให้มีความรู้
คู่คุณธรรม 
 3) จัดการศึกษาสงฆ์เพื่อผลิตและพัฒนาศาสนทายาทที่เปี่ยมปัญญาพุทธธรรมเผยแผ่ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามและร่วมสร้างสังคมพุทธธรรมที่มีความเข้มแข็ง 
 4) ดำเนินการให้พุทธมณฑลเป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนาโลก 
 5) พัฒนาการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติให้เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาและสังคม 

ยุทธศาสตร์  : “BUDDHA” 
 1) B  Buddhist Education  พัฒนาระบบการศึกษาสงฆ์ 
 2) U Understanding  ปลูกฝังความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาให้แก่สังคม 
 3) D Distinguished Center  เพิ่มศักยภาพพุทธมณฑลในการเป็นศูนย์กลาง 
     พระพุทธศาสนาโลก 
 4) D Distinctive Organization พัฒนาสู่องค์กรที่โดดเด่น    
 5) H Help ส่งเสริมงานสาธารณสงเคราะห์   
 6) A Asset เพิ่มความคุ่มค่าให้แกส่าธารณูปการ 
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แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 
วิสัยทัศน์ (VISION) : “แหลง่ผลิตเกษตรปลอดภัย  สังคมเข้มแข็งภายใต้การเป็นประชาคมอาเซียน” 
พันธกิจ (MISSION) :  

1. พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัย ในพื้นที่เป้าหมายเดิมและขยายในพื้นที่เป้าหมายใหม่ เพื่อการส่งออก 
2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน และขยายมูลค่าการค้า

ชายแดน 
3. ส่งเสริมละพัฒนาการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณ์และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความมั ่นคง ชุมชนเข้มแข็ง                

และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มทักษะและสมรรถนะของการอยู่ร่วมกัน                   
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
6. ส่งเสริมความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย และการค้า การลงทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริม และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การพัฒนาเมืองโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจสิติกส์ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 : สร้างคุณค่าและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 : พัฒนาและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 : สง่เสรมิความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน  

แผนยุทธศาสตร์ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา   
วิสัยทัศน์  : สำนักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดพะเยา  เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนงานพระพุทธศาสนา 

ให้มีความมั่นคงยั่งยืนและสังคมมีความสุขด้วยหลักพุทธธรรม 
พันธกิจ  : 1. ให้การอปุถัมภ์และคุ้มครองพระพทุธศาสนาให้มีความเจรญิมั่นคง 

2. ส่งเสรมิ ดูแลรักษา ทำนบุำรุง และจัดการศาสนสมบัติใหเ้ป็นประโยชน์ต่อพระพทุธศาสนา 
และสงัคม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา และการพัฒนาบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพ  
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ แหล่งภูมิปัญญา และการจัดกิจกรรมทาง 
พระพุทธศาสนามุ่งสู่สังคมแห่งความสุขด้วยหลักพุทธธรรม 
5. พัฒนาความรู้คู่คุณธรรมและบริหารจัดการองค์กรให้มปีระสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์  : 1. อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบให้มคีวามเจรญิมั่นคง 
2. พัฒนาและทำนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในสังคมเพื่อ
สืบสานพระพุทธศาสนา 
4. พัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการองค์กร  

ค่านิยม : ส่งเสริมพุทธธรรมนำชีวิต มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีจิตบริการที่ดี ประสานสามัคคีในองค์กร 
  ส่งเสริมพุทธธรรมนำชีวิต หมายถึง การสนับสนุน ส่งเสริมการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข ชุมชนเข้มแข็ง ก่อให้เกิดสังคมคุณธรรม 
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  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ดำเนินงานให้แล้ว
เสร็จตามวัตถุประสงค์และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  มีจิตบริการที่ดี หมายถึง เข้าใจความต้องการของผู้รับบริการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ให้บริการ 
และช่วยเหลือผู ้ร ับบริการด้วยความยิ ้มแย้มแจ่มใส และกระตือรือร้นต่อการตอบสนองความต้องการ                        
ของผู้รับบริการ 
  ประสานสามัคคีในองค์กร หมายถึง เคารพผู้ร่วมงาน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก                     
และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 
 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา เป็นสังคมหนึ่งที่ต้องการบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม สังคมใด            
ที่ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งมิใช่มีเพียงพฤติกรรมยึดกรอบกฎหมายอย่างเดียว สังคมนั้นจะมีแต่
ความสุข สงบ ร่มเย็น นอกจากนี้การใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลยงัเป็น
องค์ประกอบหนึ่งที่จะสร้างศรัทธา สร้างแรงจูงใจ ให้เกิดความสมัคร สมาน สามัคคี ร่วมมือกันปฏิบัติงาน เพื่อมุ่ง
ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานทุกระดับให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพสูง
ประกอบด้วยหลักธรรม 4 ประการคือ 
1. หลักการครองตน 
 หลักธรรม : การเป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี คือ ผูม้ีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มี สัปปุรสิธรรม คือ คุณธรรม
สำหรับคนดี และ กลัยาณมิตตธรรมคือผูม้ีคุณธรรมของมิตรที่ดี 
2. หลักการครองคน 
 หลักธรรม: พรหมวิหารธรรมและสังคหวัตถุธรรม 
3. หลักการครองงาน 
 หลักธรรม : อริยสัจ 4 และอิทธิบาทธรรม 
4. หลักธรรมาภิบาล 
 หลักธรรมาภิบาล มี 6 ประการ คือ คุณธรรมของนกัปกครองนักบริหารที่ดี (Good Governance)  
  1. หลักนิติธรรม คือ การปฏิบัติงานต้องยึดหลักระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ด้วยความเสมอภาคกัน 
ไม่เห็นแก่พวกพ้องญาติมิตร 
  2. หลักคุณธรรม คือ การปฏิบัตทิี่ถูกต้อง ซื่อสัตย์ สจุริต 
  3. หลักความโปรง่ใส คือ การปฏิบัติโดยเปิดเผย ช้ีแจงได ้ ตรวจสอบได้ ตั้งอยู่บนเหตุและผล                  
มีคำตอบและไมป่ิดบงั 
  4. หลักการมสี่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง รับทราบข้อมลู ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ              
ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผลประโยชน ์
  5. หลักความรับผิดชอบ คือ ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติที่เกิดข้ึน ไม่ว่าจะผิดพลาดบกพร่องใดๆ 
ไม่ปัดภาระรบัผิดชอบใหผู้้อื่น 
  6. หลักความคุ้มค่า คือ การทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด รูจ้ักคุณค่าของทรพัยากร 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐประจำจังหวัดพะเยา 
  1. จะต้องจงรกัภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. จะต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3. จะต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560                   
และกฎหมายโดยเคร่งครัด 
  4. จะต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
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  5. จะต้องมีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  6. จะต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
  7. จะต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์โดยมิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
  8. จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
  9. จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พุทธศักราช 2540 และ
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พุทธศักราช 2558                             
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้จากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ให้ข้อมูล
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  10. จะต้องมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
  11. จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
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Strategy Map ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
 
 

 

 

 

 
 

 

  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประสิทธิผลตาม
ยทุธศาสตร์ 

คุณภาพการ
ใหบ้ริการ 

ประสิทธิภาพของ  
การปฏิบติัราชการ 

การพฒันาองคก์ร 

สถาบนัพระพุทธ 
ศาสนามัน่คง 

พระ/พุทธศาสนิกชนไดร้ับการศึกษา 

ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

คุม้ค่าการใชเ้งินงบประมาณ 

พฒันาบุคลากรเป็นมืออาชีพ พฒันาขอ้มูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริม/สนับสนุน/พฒันาคุณภาพการศึกษา 

วดัเป็นแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาและ
ศูนยก์ลางจดักิจกรรมพระพุทธศาสนา 

 

พฒันาองคก์รดว้ยหลกัธรรม/ธรรมาภิบาล 

 

พฒันาวดัและ
ส่งเสริมคณะสงฆ์ 

บุคลากรทางพระพุทธศาสนามี
ความรู้/เผยแผ่หลกัธรรมไดถู้กตอ้ง    

พุทธศาสนิกชนเขา้ถึงหลกัธรรมน าไปใช้ 

 

เพ่ิมศาสนทายาท 

รักษา/บ ารุง/จดัการวดัร้าง 

เครือข่ายเขม้แข็ง 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

2. พฒันาและท านุบ ารุงรักษาพระพุทธศาสนา
ให้เขม้แข็งสอดคลอ้งกบับริบทของสังคมไทย 

1. อุปถมัภ์และคุม้ครองพระพุทธศาสนา 
อย่างเป็นระบบให้มีความเจริญมัน่คง 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในสังคมเพ่ือสืบสานพระพุทธศาสนา 

4. พฒันาศกัยภาพ การบริหาร
จดัการองค์กร 

วิสัยทัศน ์:  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา  เปน็องค์กรหลักในการขับเคลื่อนงานพระพุทธศาสนา 
ให้มีความมั่นคงยั่งยนืและสังคมมีความสุขด้วยหลักพุทธธรรม 

 



 
 

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
    

ยุทธศาสตร์ที่  1  อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบให้มีความเจริญมั่นคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
1. สถาบัน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดพะเยา             
มีความเจริญ
มั่นคง 

1. ยกฐานะ 
บูรณะ พัฒนา             
ศาสนสถานและ 
ศาสนสมบัติ 

1. จำนวนวัด/ท่ีพักสงฆ์
ได้รับการอุดหนุน
บูรณะและได้รับการ
พัฒนา 
 

  

โครงการบูรณปฏิสังขรณ์                  
พระอารามหลวง 

- - - - - - สุรินทร์ 

โครงการบูรณปฏิสังขรณ์วัด
และการพัฒนาวัด 

8,221,000 8,221,000 8,221,000 8,221,000 8,221,000 พศ. สุรินทร์ 

การขอใช้ท่ีดินของทาง
ราชการเพื่อสร้างวัด 

- - - - - - สุรินทร์  

การเสนอขออนุญาตสร้าง
วัด/ตั้งวัด 

- - - - - -  สุรินทร์  

โครงการเสนอขอรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา 

- - - - - -  สุรินทร์  

โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานสำนักปฏิบัติธรรม 
(สมทบจัดสร้าง) 

- - - - - - วุฒิพงษ์ 

การก่อสร้างเตาเผาปลอด
มลพิษ 

1,200,000 - - - - พศ.  สุรินทร์  

2. จำนวนวัดท่ีมี
ฐานข้อมูลศาสนสมบัติ 
ของวัดและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับวัด
ครบถ้วน 
 
 

การจัดทำฐานข้อมูลศาสน
สมบัติของวัด 
 
 
 

      สุรินทร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบให้มีความเจริญมั่นคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
1. สถาบัน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดพะเยา             
มีความเจริญ
มั่นคง 

1. ยกฐานะ 
บูรณะ พัฒนา             

ศาสนสถานและ 
ศาสนสมบัติ 

3. จำนวนของวัดท่ีมี
รายงานทางการเงิน

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

การจัดทำข้อมูลวัดท่ีมี
รายงานทางการเงินตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด 

- - - - - - พัชรี 

2. ดูแลรักษา 
ทำนุบำรุง               
และจัดการ              
วัดร้างและ    
ศาสนสมบัติกลาง 
 
 
 
 
 

2. ดูแลรักษา  
ทำนุบำรุงและ    
จัดการวัดร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

4. จำนวนวัด/ท่ีพักสงฆ์
ได้รับการอุดหนุน
บูรณะและส่งเสริม
สนับสนุนกจิการ                 
วัดร้าง 
 
 
 
 
 

การขอเข้าไปบูรณวัดร้าง - - - - - - สุรินทร์ 

การเสนอขอยกวัดร้างข้ึน
เป็นวัดมีพระสงฆ์ 

- - - - - - สุรินทร์ 

การขอออกโฉนดท่ีดินวัดร้าง - - - - - - สุรินทร์ 

การรังวัดสอบเขต ระวังชี้
แนวเขตท่ีดินวัดร้าง 

- - - - - - สุรินทร์ 

การขอออกโฉนดท่ีดินวัด - - - - - - สุรินทร์ 

การรังวัดสอบเขตระวังชี้
แนวเขตท่ีดินวัด 

- - - - - - สุรินทร์ 

3. บูรณะพัฒนา
วัดและส่งเสริม
กิจการคณะสงฆ์
ให้เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 

3. จัดประโยชน์ 
วัดร้างและ 
ศาสนสมบัติกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

5. การสร้าง              
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

การเร่งรัดติดตามจัดเก็บ  
ค่าเช่าท่ีดินวัดร้าง 

- - - - - - สุรินทร์ 

จัดทำทะเบียนผู้เช่าวัดร้าง
และศาสนสมบัติกลาง 

- - - - - - สุรินทร์ 

6. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรทางพระพุทธ        
ศาสนาได้รับการ
อุดหนุนอุปถัมภ์ 

การอุปถัมภ์นิตยภัต            
พระสังฆาธิการ                        
พระสมณศักดิ์                    
และพระเปรียญ 

12,509,400 
 
 

12,509,400 12,509,400 12,509,400 12,509,400 - พัชรี 

จัดทำทะเบียนพระท่ีได้รับ
เงินนิตยภัต 

- - - - - - พัชรี 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบให้มีความเจริญมั่นคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
3. บูรณะพัฒนา
วัดและส่งเสริม
กิจการคณะสงฆ์
ให้เข้มแข็ง 

4. ส่งเสริม 
อุปถัมภ์กิจการ
คณะสงฆ์ให้
เข้มแข็ง 

6. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรทางพระพุทธ        
ศาสนาได้รับการ
อุดหนุนอุปถัมภ์ 

การตรวจตราคณะสงฆ์และ
ตรวจตราพระสงฆ์ที่มีอาจาร
ไม่สมควรแก่สมณวิสัยและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
พระวินยาธิการ 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 - สุรินทร์ 

การส่งเสริม การบริหารและ
การปกครองคณะสงฆ์ของ
จังหวัดพะเยา 

86,695 86,695 86,695 86,695 86,695 พศ. พัชรี 

7. ระดับความสำเร็จใน
การจัดการและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน 

การจัดการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียนให้
ได้ข้อยุติ 

- - - - - - สุรินทร์ 

รวม 22,045,095 20,845,095 20,845,095 20,845,095 20,845,095   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและทำนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
1. บุคลากรทาง
พระพุทธ ศาสนา
มีความรู้ทักษะ
สามารถเผยแผ่
หลักธรรมได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. เพิ่มความรู้
ทักษะท่ีจำเป็น
ให้แก่บุคลากรทาง
พระพุทธ ศาสนา 

8. จำนวนบุคลากรทาง
พระพุทธ ศาสนาได้รับ
การพัฒนา/ถวาย
ความรู้ 

โครงการถวายความรู้แก่ 
พระวินยาธิการ 

- - - - - - วุฒิพงษ์ 

โครงการส่งเสริมหน่วย
อบรมประชาชนประจำ
ตำบล  (อ.ป.ต.) 

    20,000      20,000      20,000      20,000      20,000  พศ.  วุฒิพงษ์  

จัดสรรเงินอุดหนุน                     
พระธรรมทูต 

58,500 58,500 58,500 58,500 58,500 พศ. วุฒิพงษ์ 

  
 จัดสรรเงินอุดหนุน                  

พระบัณฑิตเผยแผ่ 
6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 พศ.  วุฒิพงษ์  

  
 จัดสรรเงินอุดหนุน                   

พระจริยานิเทศก์ 
7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 พศ. วุฒิพงษ์ 

  
 จัดสรรเงินอุดหนุน                    

พระปริยัตินิเทศก์ 
    200,000      200,000     200,000      200,000      200,000  พศ. สุรเชษฐ ์

2.พุทธศาสนิกชน
และพระ ภิกษุ 
สามเณร ได้รับ
การศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 

2. ส่งเสริมให้ 
คณะสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชน
ได้รับการศึกษา 
อย่างน้อย          
ข้ันพื้นฐาน 

9. ร้อยละของจำนวน
นักเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษา  

การจัดสรรเงินงบประมาณ
การศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม-บาลี 

2,097,855 2,097,855 2,097,855 2,097,855 2,097,855 พศ. สุรเชษฐ ์

ทุนเฉลิมราชกุมารี 605,000 605,000 605,000 605,000 605,000 พศ. สุรเชษฐ ์

การจัดการศึกษาพระปริยัติ-
ธรรม แผนกสามัญศึกษา  

26,301,650 26,301,650 26,301,650 26,301,650 26,301,650 พศ. สุรเชษฐ ์

การจัดการศึกษาสำหรับเด็ก                  
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร         
เพื่อสนองงานตามพระราช- 
ดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
 

2,625,000 2,625,000 2,625,000 2,625,000 2,625,000 พศ. สุรเชษฐ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและทำนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
2.พุทธศาสนิกชน
และพระ ภิกษุ 
สามเณร ได้รับ
การศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 

2. ส่งเสริมให้ 
คณะสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชน
ได้รับการศึกษา 
อย่างน้อย          
ข้ันพื้นฐาน 

9. ระดับความสำเร็จ            
ของนักเรียน                  
ที่สำเร็จการศึกษา 

โครงการช่างสิบหมู่ 286,400 286,400 286,400 286,400 286,400 พศ. สุรเชษฐ ์

3. ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 

3. ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
สถานศึกษา 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวมท้ังจัดหา             
สื่อการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

10. ระดับความสำเร็จ       
ของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน              

การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และ
ห้องสมุดในโรงเรียน  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 พศ. สุรเชษฐ ์

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 697,620 697,620 697,620 697,620 697,620 พศ. สุรเชษฐ ์

การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน ในโรงเรียนพระปริยัติ-
ธรรม แผนกสามัญศึกษา 

32,000 100,000 100,000 100,000 100,000 พศ. สุรเชษฐ ์

การออกนิเทศติดตามกำกับ
คุณภาพเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

21,960 69,597 69,597 69,597 69,597 พศ. สุรเชษฐ ์

การนิเทศติดตาม              
การจัดการศึกษาพระปริยัติ-
ธรรม แผนกธรรม บาลี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 พศ. สุรเชษฐ ์

ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบ
ธรรมสนามหลวง 

- - - - - - สุรเชษฐ ์

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
 

- - - - - - สุรเชษฐ ์

รวม 33,078,985 33,146,985 33,146,985 33,146,985 33,146,985   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในสังคมเพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
1. พุทธศาสนิกชน
เข้าถึงหลักธรรม
ทางพระพุทธ 
ศาสนาสามารถ
นำไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตทำให้
สังคมมีสุขด้วย
หลักธรรม 

1. ส่งเสริมการเผย
แผ่และการใช้
หลักธรรมในการ
ดำรงชีวิต 

11. เยาวชน ประชาชน
และข้าราชการ             
มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิตได้ 

โครงการสวดมนต์ข้ามปีวิถี
ไทย วิถีพุทธ เพื่อความเป็น
สิริมงคล เนื่องในโอกาส                 
วันข้ึนปีใหม่  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 พศ. วุฒิพงษ์ 

โครงการสร้างความ
ปรองดองโดยใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 พศ. วุฒิพงษ์ 

2. เพิ่ม           
ศาสนทายาท              
เพื่อสืบสาน                
พระพุทธศาสนา 

โครงการอบรมปฏิบัติธรรม
ครอบครัวอบอุ่น 

26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 พศ. วุฒิพงษ์ 

โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ 
 

- - - - - - วุฒิพงษ์ 

โครงการวัด ประช่ารัฐ สร้าง
สุขด้วยกิจกรรม 5 ส 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 พศ. สุรินทร์ 

3. วัดเป็น
ศูนย์กลาง และมี
ส่วนร่วมกับชุมชน 
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน          
ภาคประชาสังคม
และองค์กร
เครือข่ายทาง 
พระพุทธศาสนา 

2. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้วัด
เป็นแหล่งเรียนรู้/
ภูมิปัญญาและ
ศูนย์กลางการจัด
กิจกรรมทาง            
พระพุทธศาสนา 

12. จำนวนคร้ังในการ
จัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 พศ. วุฒิพงษ์ 

การคัดเลือกอุทยาน
การศึกษาในวัด               
วัดพัฒนาตัวอย่าง และวัด
พัฒนาตัวอย่างที่มีผลงาน
ดีเด่น 

- - - - - - สุรินทร์ 

โครงการส่งเสริมการปลูก
สวนสมุนไพรในวัด 
 

- - - - - - สุรินทร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในสังคมเพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
3. วัดเป็น
ศูนย์กลาง และมี
ส่วนร่วมกับชุมชน 
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน          
ภาคประชาสังคม
และองค์กร
เครือข่ายทาง 
พระพุทธศาสนา 

2. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้วัด
เป็นแหล่งเรียนรู้/
ภูมิปัญญาและ
ศูนย์กลางการจัด
กิจกรรมทาง            
พระพุทธศาสนา 

13. จำนวนของสำนัก
ปฏิบัติธรรมประจำ
จังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานสำนัก                
ปฏิบัติธรรม 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 พศ. วุฒิพงษ์ 

14. ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
แผนการเผยแผ่ 
พระพุทธศาสนา 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเผยแผ่พระพุทธ- 
ศาสนาของศูนย์การเผยแผ่ 
พระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา            

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 พศ. วุฒิพงษ์ 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา/
Smart Card 

- - - - - - วุฒิพงษ์ 

15. จำนวนคร้ังที่วัดมี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่น 

การสนับสนุนงานรัฐพิธีและ
ราชพิธี 

- - - - - - ทุกคน 

โครงการเจริญพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกียรติฯ 

- - - - - - ทุกคน 

โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุ-สามเณรเนื่องใน
วโรกาสสำคัญ 

82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 พศ. ทุกคน 

4. พระสงฆ์และ
ชาว ต่างชาติท่ีเข้า
มาศึกษา
หลักธรรมและ
ปฏิบัติธรรมได้รับ
การคุ้มครอง 

16. จำนวนพระสงฆ์
และชาวต่างชาติท่ีเข้า
มาศึกษาหลักธรรมและ
ปฏิบัติธรรมได้รับการ
คุ้มครองดูแล 

การจัดทำทะเบียนข้อมูล
พระสงฆ์และชาวต่างชาติท่ี
เข้ามาศึกษาหลักธรรม 

- - - - - - สุรินทร์ 

รวม 418,000 418,000 418,000 418,000 418,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
1. สร้างความพึง
พอใจให้แก่
ผู้รับบริการ 

1. สนองงานคณะ
สงฆ์และบริการ
ประชาชนด้วยจิต
บริการ 

17. ร้อยละความ       
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

การสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของสำนักงาน 
พระพุทธศาสนาจังหวัด
พะเยา 

- - - - - - สุรเชษฐ ์

2. สร้างความ
โปร่งใส เปิดเผย 
จัดระบบองค์กร
ให้เป็นกลไกใน
การขับเคลื่อน 
พระพุทธศาสนา
มั่นคง ย่ังยืน  
และสังคมมี
ความรู้ด้วย            
หลักพุทธธรรม 

2. บริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าและ
ประโยชน์สูงสุด 

18. ร้อยละความสำเร็จ
ของการเบิกจ่าย             
เงินงบประมาณ   

การจัดทำการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ        

- - - - - - พัชรี 

การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

- - - - - - ดวงนภา 

19. ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

มาตรการลดการใช้พลังงาน
ภาครัฐ 

- - - - - - พัชรี 

การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

- - - - - - พัชรี 

3. บุคลากรมี
ความรู้คู่คุณธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
เป็นมืออาชีพ                         

3. พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรให้มี
ความรู่คู่คุณธรรม 
เรียนรู้เป็นทีม 
ดำรงตนด้วย           
หลักพุทธธรรม 

20. ระดับความ สำเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร 

โครงการพัฒนาบุคลากร - - - - - - วุฒิพงษ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
 4. ระบบข้อมูล
สารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ถูกต้อง                   
ทันการณ์                
เข้าถึงง่าย 

21. ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ 

พัฒนา/ปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศ ด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา, ข้อมูล 
ITA, ข้อมลูตัวชี้วัด ฯลฯ 

- - - - - - วุฒิพงษ์ 

การพัฒนาข้อมูลบุคลากร - - - - - - วุฒิพงษ์ 

การปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์                           
สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด
พะเยา 

- - - - - - วุฒิพงษ์ 

5. สร้างความ
โปร่งใส เปิดเผย 
จัดระบบองค์กร
ให้เป็นกลไกใน
การขับเคลื่อน 
พระพุทธ- ศาสนา
ให้มั่นคง ย่ังยืน 
สังคมมีสุขด้วย
หลักพุทธธรรม 

5. จัดการบริหาร
องค์กรด้วย
หลักธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

22. ระดับความ 
สำเร็จของการพัฒนา
องค์การ  

การพัฒนาองค์การ - - - - - - สมชาย 

การจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงขององค์การ 

- - - - - - สมชาย 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพะเยา 

- - - - - - ดวงนภา 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพะเยา ประจำปี 

- - - - - - ดวงนภา 

การจัดทำตัวชี้วัดตาม
นโยบายของรัฐบาล 

- - - - - - ดวงนภา 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี 

- - - - - - ดวงนภา 

โครงการ 5 ส - - - - - - ปิยะพร 

การส่งเสริมและพัฒนาให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- - - - - - สุรเชษฐ ์



20 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แหล่งของเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

    2566 2567 2568 2569 2570  
5. สร้างความ
โปร่งใส เปิดเผย 
จัดระบบองค์กร
ให้เป็นกลไกใน
การขับเคลื่อน 
พระพุทธ- ศาสนา
ให้มั่นคง ย่ังยืน 
สังคมมีสุขด้วย
หลักพุทธธรรม 

5. จัดการบริหาร
องค์กรด้วย
หลักธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

22. ระดับความ 
สำเร็จของการพัฒนา
องค์การ  

ITA / PMQA - - - - - - ดวงนภา 

รวม - - - - -   

รวมทั้งสิ้น 55,542,080 54,410,080 54,410,080 54,410,080 54,410,080   

                                                                                                                                                            

 

 

                        

 



 
 
 


