
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงาน การจัดสรรเงิน
อุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์
วัดและการพัฒนาวัด 
 

การพิจารณาคำขอ 2 2 4 ต่ำ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
กระบวนงาน การจัดซื้อ         
จัดจ้าง  
 
 

การจัดซื้อจดัจ้าง โดยการเอื้อ
ประโยชน์ใหก้ับพวกพ้อง 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน การจัดสรร
เงินอุดหนุนการ
บูรณปฏิสังขรณ์วัดและ
การพัฒนาวัด 

การพิจารณาคำขอ 

 

 

 

 

 

ต่ำ 1) ควบคุม กำกับ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด                              
2) แนวทางการปฏิบัติตน ของ
ข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน                           
3) กำหนดมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน                                  

1. ควบคุม กำกับและตดิตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีในสังกดั 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
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กลุ่มอำนวยการ 
และกิจการ 
พระพุทธ 
ศาสนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 1) ควบคุม กำกับ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด                            
2) แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน                           
3) กำหนดมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน                                 
4) รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นประจำ               
ทุกเดือน 

1. ควบคุม กำกับและตดิตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีในสังกดั 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
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กลุ่มอำนวยการ 
และกิจการ 
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ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน การจัดซื้อ         
จัดจ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจดัจ้าง โดยการ 
เอื้อประโยชน์ใหก้ับพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 1) ควบคุม กำกับ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด                            
2) แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน                           
3) กำหนดมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน   
4) แต่งตั้งคณะกรรมการซื้อ        
หรือจ้างในการพิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ประกอบการที่มายื่นข้อเสนอ              
5) รายงานสรุปผลการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนเป็นประจำ               
ทุกเดือน                                
6) การประกาศผลผู้ชนะ                
การจัดซื้อจดัจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก และสาระสำคญัของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการในระบบ 
e-GP ทุกไตรมาส 

1. ควบคุม กำกับและตดิตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีในสังกดั 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
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